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PLAN DE FORMACIÓN DEL CURSO 2025-2026 

I.E.S. OCTAVIO CUARTERO 

                                                          

1. ANTECEDENTES FORMATIVOS DEL CENTRO CURSO ANTERIOR 

Durante el pasado curso 2024-25, las actividades de formación realizadas en el centro 

educativo IES Octavio Cuartero se resumen a continuación: 

 

- Formación dentro del PLAN DE INNOVACIÓN “CUARTEROS MEDIA”: 

o Formación en el área de Competencia Digital: 5 horas de ponencias externas 

sobre IA y maquetación de páginas web. Octubre-noviembre de 2024. 

o Formación en radio escolar y podcast en noviembre de 2024 y febrero 2025. 

o Formación en trabajo por proyectos y metodologías activas/DUA.Marzo de 2025. 

 

- Formación dentro de diferentes ejes formativos: 

o Igualdad, convivencia y bienestar emocional: formación de las responsables del 

programa y docentes interesados.  

o Programa PROA + y programas de éxito educativo: responsables de los mismos. 

o Innovación en FP: formación enmarcada en el Aula de Emprendimiento. 

o Formación en la nueva ley FP y plataforma de gestión de FCT/FP DUAL: 

profesorado ciclos. 

o Erasmus+ y eTwinning: responsables de los dos proyectos y sección bilingüe. 

Participantes en movilidades de formación. 

o Formación en PRL: docentes nueva incorporación 

o Cuaderno de evaluación (CRFP): docentes interesados. 

o PES: formación para responsables del programa y otros docentes interesados. 

o Agenda 20-30: actividades formativas organizadas para docentes y alumnado 

participante. 

o Formación en COMPETENCIA DIGITAL DOCENTE (ver PDC curso 24-25). 

o Plan lector del Centro. 

o Formación en liderazgo: equipo directivo. 

o Formación en Educamos CLM: para familias y alumnado. 

o Formación dentro de cada departamento/materia (ofertada por el CRFP y otras 

entidades). 

 

2. OBJETIVOS PLANTEADOS CURSO 2025-26  

Los objetivos a perseguir este curso son: 

 

Objetivo nº1: formación específica para la mejora de la competencia digital de 

docentes (y, por lo tanto, mejora de la CD del alumnado), acorde al Plan Digital de 

Centro (ver líneas de actuación programadas en el PDC 25-26).  

 

Objetivo nº2: continuar nuestra formación dentro de los programas de centro para su 

actualización y mejora (PROA +, IGUALDAD Y CONVIVENCIA, BIENESTAR 

EMOCIONAL, PLAN LECTOR, PES, AGENDA 2030, PIE, AULA DE 

EMPRENDIMIENTO, AULA ATECA, INNOVACIÓN EN FP, PLAN DE FORMACIÓN 

ANTE EMERGNECIAS DE PROTECCIÓN CIVIL). 



   

 

   

 

Objetivo nº 3: continuar con la formación y participación en proyectos Erasmus + y e-

Twinning (Educación Escolar y Formación Profesional) para la internacionalización del 

centro y mejora en competencia lingüística. 

 

Objetivo nº 4: continuar con la formación del profesorado en las diversas líneas 

formativas propuestas desde el CRFP y otras entidades, para mejorar las diferentes 

competencias profesionales y que repercuta en la mejora de nuestra práctica docente 

y nos mantenga actualizados. 

 

Objetivo nº 5: participar con otras entidades en actividades de formación para la mejora 

de la atención al alumnado (FORMACIÓN AMPAs, colaboración con SESCAM, 

formación en educación para la salud, etc). 

 

3. ACTIVIDADES FORMATIVAS PROGRAMADAS CURSO 25-26 

Según las LÍNEAS PRIORITARIAS PARA LA FORMACIÓN Y LA INNOVACIÓN del 

Proyecto Educativo de Centro, las actividades programadas para este curso están 

detalladas dentro cada eje formativo: 

ACCIÓN EDUCATIVA 
 
-Convivencia y valores democráticos: curso alumnos ayuda para el alumnado dentro del 
programa de convivencia del centro por parte de las coordinadoras del programa. 
 
COMPETENCIAS CLAVE 
 
-Refuerzo de la competencia lectora: continuamos realizando actividades dentro del 
proyecto de innovación por medio de la revista digital del centro. Los responsables del 
PIE continuarán impulsando la participación de los diferentes departamentos. 

 
COMPROMISO PROFESIONAL 

 
-Investigación educativa: colaboramos con la investigación sobre formación en RCP para 
el alumnado. Título del estudio: evaluación de la eficacia de charlas teórico prácticas 
guionizadas sobre RCP en alumnos de 1º ESO promovidas por el Área de Atención 
Integrada del Hospital de Villarrobledo (SESCAM). 
 
-Participación en el centro: participación de los docentes en los seminarios y curso de 
centro organizado por el IES Octavio Cuartero con ponentes del propio centro y 
participación en los GRUPOS DE TRABAJO INTERCENTROS. Todo ello solicitado al 
CRFP para este curso escolar 25-26. “EDUCANDO DESDE EL ALMA”, coordinado por 
el IES Virrey Morcillo y “JUEGOS OLÍMPICOS PARA 1º Y 2º ESO”, coordinado por el 
IES Octavio Cuartero. 

 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
 
-Digitalización e innovación tecnológica en FP:  

1.Puesta en marcha de la evaluación digital por medio del CUADERNO DE 
EVALUACIÓN en ciclos formativos y formación relacionada (cursos de formación 
del CRFP). Ver PDC. 
2.Formación relacionada con el AULA DE EMPRENDIMIENTO. 
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-Metodologías aplicadas en FP: aula ATECA aplicada a formación profesional y 
formación relacionada. 

 
Programas CLM 
 
-Aula del futuro: implantación del aula ATECA para todo el centro educativo y formación 
relacionada. 
-Bienestar emocional: realización de cursos ofertados por el CRFP y colaboración con el 
AMPA en diversas acciones formativas para familias, docentes y alumnado. 
-Éxito educativo y prevención del abandono escolar: cursos que imparten dentro del 
PROA + para los docentes implicados. 
-Proyectos de innovación educativa:  

1.Proyecto de innovación sobre Coworking y emprendimiento de FP y formación 
relacionada.  
2.Continuación del PIE del curso pasado. 

-Proyectos escolares saludables:  
1.Formación dentro del PES del centro. 
2.Formación en educación para la salud y atención de urgencia del alumnado 
con enfermedades crónicas y otros problemas de salud. 

-Respuesta educativa del alumnado con altas capacidades: realización de un CURSO 
DE CENTRO para aprender cómo trabajar con alumnado con AACC. 
-Radio educativa: continuar con la formación por parte de los responsables de la revista 
digital y radio escolar. 
-Proyectos bilingües: formación acerca de los programas ERASMUS + y e-Twinning 
durante el curso escolar (jornadas, experiencias, movilidades de formación, cursos). 
Formación por parte del experto invitado del proyecto de francés sobre Agenda 2030. 
- PLAN DE FORMACIÓN ANTE EMERGENCIAS DE PROTECCIÓN CIVIL: formación 
para equipos directivos y coordinadora de Prevención del centro. 
 
Transformación digital (ver PDC): 
 
-Código Escuela 4.0: realización de los cursos de formación ofertados por el CRFP en 
los itinerarios formativos ofertados. 
-Competencia digital docente: 

1.Cursos de certificación nivel B1 y B2 para docentes. 
2.Fomento del uso de los REA de JCCM, CODEWEEK, INNOVA-RETOS. 
3.Realización del SEMINARIO DE CENTRO SOBRE USO DEL CUADERNO 
DE EVALUACIÓN con ponentes internos. 

-EducamosCLM: realización de los cursos de formación ofertada por el CRFP. 
 

Villarrobledo, a 23 de octubre de 2025. 

Responsable de formación y transformación digital: Cristina Camarero Ferreira. 

 

 

 

 

 

 

 



   

 

   

 

 




