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A. Caracteristicas del Centro

Las caracteristicas del entorno social, econémico, natural y cultural del centro, asi como las
lineas estratégicas y las respuestas educativas que se deriven de estos referentes. En este
contexto, se estableceran los criterios y procedimientos de colaboracién y coordinacion, tanto
con los centros docentes como agentes educativos, sociales, econémicos y culturales del
entorno.

Entorno

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcion detallada de las caracteristicas que
definen su entorno, abarcando tanto los aspectos sociales, econdmicos, naturales y culturales.

e (Caracteristicas del centro

Datos del Centro. Entorno

El IES Octavio Cuartero esta situado en la localidad de Villarrobledo, provincia de Albacete, a
unos 80 km de la capital. Su ubicacion es particular, ya que se encuentra en un punto
intermedio entre las provincias de Albacete (al este), Ciudad Real (al oeste) y Cuenca (al
norte), a cierta distancia de las capitales provinciales. La poblacién de Villarrobledo ronda
los 26.000 habitantes.

El entorno social y cultural estd formado mayoritariamente por familias de nivel
socioeconémico medio y medio-bajo, cuyas actividades se centran en la agricultura'y
ganaderia, la industria agroalimentaria, la industria del metal, la construccién, el transporte y
el sector servicios. En los uUltimos afios, se ha producido una incorporacién significativa de
familias inmigrantes. Cabe destacar que la tasa de desempleo ha aumentado
considerablemente en los ultimos tiempos, circunstancia que debe tenerse en cuenta en la
atencion educativa al alumnado.

La oferta educativa, cultural, deportiva, social y de ocio de la localidad es amplia.
Villarrobledo cuenta con diversos centros educativos y numerosas instalaciones culturales
y deportivas. En torno al IES Octavio Cuartero se localiza una importante zona educativa, en
la que también se encuentran los otros dos institutos del municipio, el CEIP Virgen de la
Caridad, el Centro de Educacion de Personas Adultas, la Escuela Oficial de Idiomas, el
Centro de Educacion Especial y la guarderia Caramelos.

Caracteristicas del Centro

El IES Octavio Cuartero inicio su actividad en 1974 como Seccidon de Formacién Profesional,
dependiente de la Escuela de Formacion Profesional de Albacete y ubicada entonces en
aulas del Instituto de B.U.P. Virrey Morcillo. En 1981 pasé a ser Instituto de Formacion
Profesional.

El edificio actual se construy6 en 1984 y se amplio, duplicando su capacidad, en el curso
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1991-92. En 1996-97 se transformé en Instituto de Educaciéon Secundaria, incorporando el
tercer curso de ESO y, posteriormente, los Bachilleratos Tecnolégico y de Humanidades y
Ciencias Sociales, asi como Ciclos Formativos de Grado Medio (Gestion Administrativa) y
Grado Superior (Administracién y Finanzas). La anterior Formacién Profesional se extinguio
en el curso 1999-2000, y en el 2001-02 se incorpord el primer ciclo de ESO.

Esta trayectoria ha exigido una constante adaptacién a los cambios normativos y
organizativos, lo que ha contribuido a consolidar un centro con raices educativas solidas. El
esfuerzo de la comunidad educativa ha permitido mejorar la organizacion interna, la imagen
exterior y la calidad educativa, proyectando una valoracién cada vez mas positiva del
instituto.

En la actualidad, las necesidades prioritarias del centro se relacionan con la creacion y
adecuacion de espacios y la mejora de infraestructuras y equipamientos, ya que el edificio
se compone principalmente de aulas y carece de espacios especificos adecuados para
todas las ensefianzas que imparte.

El centro dispone de tres edificios diferenciados: dos de ellos unidos por la planta primera'y
un tercero separado fisicamente.

En la planta baja del edificio mas antiguo se ubican la biblioteca, la sala de profesores, los
despachos del equipo directivo, el departamento de orientacién, administracion, conserjeria,
cafeteria, hall de entrada, aseos y sala de atencion a familias. También cuenta con un patio
central con porches y una pista de frontén.

En las plantas primera y segunda se encuentran los departamentos y aulas.

El edificio anexo esta destinado igualmente a aulas, aunque solo dispone de planta bajay
primera.

Las instalaciones de los Ciclos Formativos incluyen aulas-taller para los ciclos de Atencidn
a Personas en Situacion de Dependencia y Cuidados Auxiliares de Enfermeria, situadas en
el edificio anexo. Los ciclos de Administracion disponen de aulas-grupo y aulas de
informatica especificas. Ademas, el centro cuenta con un Aula Profesional de
Emprendimiento y un Aula de Tecnologia Aplicada, asi como con diversas instalaciones
deportivas: un gimnasio pequefio junto al patio central, un gimnasio grande (adaptado a
partir de una antigua bodega), una pista polideportiva y un pabellén de uso compartido con
el IES Virrey Morcillo.

Alumnado:

El nimero de alumnos matriculados en las distintas ensefanzas se mantiene estable desde
hace varios anos:

ESO: entre 300 y 350 alumnos/as

Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio: entre 100 y 130 alumnos/as
Ciclos Formativos de Grado Superior: entre 40 y 50 alumnos/as

Ciclos Formativos de Grado Basico: entre 25y 30 alumnos/as

Proyecto Educativo 6
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Desde el curso 2008-2009, el centro ofrece un programa bilinglie en inglés en la ESO, en el
que participa aproximadamente un tercio del alumnado de esta etapa. Dicho programa se
ha ido modificando a lo largo de los afios para ajustarse de forma mas eficiente a las
necesidades del alumnado y de los recursos del centro.

El alumnado de ESO procede mayoritariamente de los distintos CEIP de Villarrobledo,
mientras que el ambito de adscripcidn de los estudios de Formacion Profesional incluye
también localidades como Munera, Ossa de Montiel, El Bonillo, El Provencio, San Clemente y
otras cercanas.

El alumnado extranjero ha aumentado progresivamente en los ultimos afios, superando
actualmente el 10% del total.

En la ESO, el alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo representa entre el
20% y el 25%. Estas necesidades se deben, en muchos casos, a la incorporacién tardia al
sistema educativo, al desconocimiento del castellano o a situaciones socioculturales
desfavorecidas. También estan escolarizados alumnos con discapacidades fisicas,
psiquicas o sensoriales, asi como con trastornos de conducta. Este tipo de alumnado ha ido
en aumento, lo que complica el proceso de ensefianza-aprendizaje y requiere solicitar
anualmente recursos adicionales a la administracién para dar una respuesta adecuada.

Entre las medidas de atencién a la diversidad, el centro participa en los programas Exito
Educativo y PROA+, que permiten organizar la docencia mediante apoyos inclusivos, grupos
heterogéneos, ensefianza multinivel, co-docencia y tutorias individualizadas.

Asimismo, el centro desarrolla otras medidas como la oferta de materias optativas de 4° de
ESO conforme a la normativa vigente, el Ciclo Formativo de Grado Bdasico en Servicios
Administrativos y el Programa de Diversificacién Curricular en 3.° y 4.° ESO. Estos
programas tienen como objetivo facilitar que determinados alumnos obtengan el titulo de
Graduado en ESO mediante una organizacion de contenidos y una metodologia especifica e
individualizada.

El alumnado del centro se caracteriza por su participacion activa en actividades teatrales,
deportivas, linglisticas y culturales, asi como en viajes formativos y programas de mejora
de la convivencia.

Personal docente:

La plantilla docente se mantiene estable en nimero, con alrededor de 60 a 70 profesores
cada curso, si bien entre un 20% y un 30% no tiene destino definitivo en el centro.

Personal no docente:
El centro cuenta con:

e Un jefe de administracion y dos auxiliares administrativas (una de ellas se jubila el
primer trimestre de este curso).

¢ Una educadora social, que actua como mediadora con los servicios sociales, interviene
en temas de absentismo y contribuye a la mejora de la convivencia.

Proyecto Educativo 7



Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

- ®  GOBIERNO MINISTERIO

Plan de Recuperacion,
72 DEESPANA  DEEDUCACION W Transformacién y Resiliencia

Castilla-LaMancha e

Y FORMACION PROFESIONAL

e Una Auxiliar Técnico Educativo (ATE), incorporada tras la escolarizacién de un alumno
con discapacidad en 1.° ESO, que ya se encuentra en 4° de ESO.

* Dos limpiadores pertenecientes a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y tres
limpiadoras (a cinco horas diarias) de una empresa externa.

e Tres ordenanzas: dos en turno de manana y uno en turno de tarde. Seria deseable
disponer de un ordenanza con jornada partida para poder cubrir las necesidades del
turno de tarde en caso de ausencia.

Lineas estratégicas

El centro debe especificar las lineas estratégicas establecidas para las caracteristicas del
entorno social, econémico, natural y cultural definidas.

¢ Lineas estratégicas empleadas

1. Lineas Estratégicas generales.

e Respeto a los valores, derechos y deberes reconocidos por la Constitucion Espafiola'y
por el Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, entre ellos la libertad de ensefianza,
la libertad de catedra del profesorado y la libertad de conciencia del alumnado.

e Busqueda de la calidad educativa para todo el alumnado, con independencia de sus
condiciones y circunstancias personales, en el marco de un centro inclusivo que
entienda la diversidad como una oportunidad de enriquecimiento mutuo.

e Promocion de la equidad educativa, garantizando la igualdad de oportunidades y el
pleno desarrollo de la personalidad a través de la educacion, actuando como elemento
compensador de desigualdades personales, culturales, econémicas o sociales, con
especial atencion a las derivadas de cualquier tipo de discapacidad.

e Educacion eny para la convivencia, basada en el respeto, la solidaridad y la igualdad,
promoviendo una cultura de paz, la prevencién de conflictos y su resolucién mediante el
didlogo, la coeducacion y la prevencion de la violencia de género.

e Consolidacion de un centro democratico, inclusivo e intercultural, respetuoso y neutral
ante las distintas opciones de pensamiento, culturales o religiosas, excluyendo cualquier
forma de adoctrinamiento o proselitismo.

e Respeto y defensa de los derechos y deberes de todos los miembros de la comunidad
educativa, garantizando su proteccion.

e Valoracion de las medidas preventivas en la convivencia, especialmente la mediacion
escolar, como herramienta educativa y formativa.

e Impulso a la participacion de la comunidad educativa en la elaboracion, seguimiento y
evaluacion de las Normas de Organizacion y Funcionamiento del Centro (NOFC).

e Flexibilidad educativa para atender la diversidad de aptitudes, intereses, expectativas y
necesidades del alumnado, asi como para adaptarse a los cambios sociales.

e Orientacion educativa y profesional como medio para lograr una formacién
personalizada que fomente una educacion integral en conocimientos, destrezas y
valores.

e Reconocimiento del esfuerzo individual del alumnado, promoviendo su responsabilidad y
motivacion personal.

Proyecto Educativo 8
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e Reconocimiento del papel de las familias como primeras responsables de la educacion
de sus hijos e hijas.

e Ejercicio de la autonomia organizativa y curricular del centro para adecuar sus
actuaciones a las necesidades detectadas.

e Fomento de la investigacidn, experimentacion e innovacién educativa como via para la
mejora continua.

e Evaluacién permanente de los procesos de ensefianza y aprendizaje, aplicando medidas
para la mejora de la practica docente.

e Promocion del desarrollo integral del alumnado, potenciando su capacidad para
autorregular su aprendizaje, confiar en sus aptitudes, desarrollar la creatividad, la
iniciativa personal y el espiritu emprendedor.

e Adquisicion de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, conocimientos cientificos,
técnicos, humanisticos, historicos y artisticos, asi como el fomento de habitos
saludables, el ejercicio fisico y la practica deportiva.

e Capacitacion del alumnado para el ejercicio de actividades profesionales y para la
comunicacion efectiva en lengua castellana y en una o mas lenguas extranjeras.

e Preparacion para el ejercicio de una ciudadania activa, participativa, critica y
responsable, tanto en la vida politica como en la econémica, social y cultural.

2. Lineas Estratégicas del proyecto de direccion.

Las lineas estratégicas del Proyecto de Direccion del IES Octavio Cuartero se desarrollaran
a lo largo de cuatro cursos académicos, con su correspondiente planificacion anual en la
Programacion General Anual (PGA). Cada una de ellas contara con tareas concretas,
responsables asignados y temporalizacion.

e Detectar y subsanar las deficiencias en infraestructuras, equipamientos y recursos
didacticos, con el fin de lograr un centro educativo acogedor, que favorezca la
convivencia y la participacién de toda la comunidad educativa.

e Fomentar e incrementar la participacion del profesorado en la vida del centro y en las
actividades de convivencia.

e Fomentar e incrementar la participacion del alumnado en la vida escolar y en las
iniciativas del centro.

e Mejorar el clima de convivencia, anticipandose a los conflictos y reduciendo
progresivamente su numero cada curso.

e Desarrollar iniciativas y actividades que promuevan habitos de vida saludables.

e Reforzar el Departamento de Orientacion, potenciando la figura de la educadora social
para mejorar la convivencia desde un enfoque preventivo.

e Reducir el absentismo escolar hasta el 0%, mediante el seguimiento y la intervencion de
la educadora social como miembro activo del Departamento de Orientacion.

e Optimizar la aplicacion del programa de convivencia especifico para 1.2y 2.° de ESO,
asegurando su actualizacién y eficacia.

 Actualizar anualmente los documentos programaticos del centro (PEC, PGA, PG y NOFC)
y garantizar su difusién y participacion entre todos los miembros de la comunidad
educativa.

e Mejorar el Plan de Acogida, estableciendo protocolos estables y eficaces tanto para el
alumnado de nueva incorporacién (especialmente el alumnado inmigrante) como para el
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profesorado que se incorpora cada curso.

e Impulsar un plan de actividades extraescolares y complementarias que fomente la
convivencia, la inclusion y el sentimiento de pertenencia al centro.

e Profundizar en el modelo de escuela coeducativa, incorporando la codocenciay el
Disefio Universal para el Aprendizaje (DUA), e integrando la perspectiva de género en la
cultura y las practicas del centro desde un enfoque integral.

e Orientar al alumnado para que elija su itinerario académico, profesional y vital desde la
libertad, la igualdad de oportunidades y sin condicionamientos de género.

e Integrar la perspectiva de género en el abordaje del fracaso escolar, garantizando el
acceso universal al sistema educativo y la continuidad en él de todo el alumnado,
atendiendo a la diversidad étnica, cultural, social, econdmica, funcional y sexual.

e Promover la paridad en los distintos ambitos organizativos y de gestién del centro.

Respuestas educativas

Asi mismo, el centro debe definir las respuestas educativas correspondientes, las cuales se
derivan de las caracteristicas del entorno y las lineas estratégicas establecidas.

e Respuestas educativas definidas

Las respuestas educativas se encuentran recogidas en el Proyecto de Direccidn del Centroy
se desarrollaran a lo largo de cuatro cursos académicos, incorporandose anualmente a la
Programacion General Anual (PGA). Cada una de ellas contara con sus correspondientes
tareas, responsables y temporalizacion.

1. Metodologia y procesos de ensenanza-aprendizaje

e Adoptar metodologias activas y flexibles que atiendan a los diferentes ritmos de
aprendizaje del alumnado, fomenten la autonomia en el aprendizaje y promuevan el
trabajo cooperativo.

e Mejorar la orientacion académica y profesional del alumnado, tanto en la eleccion de
materias y modalidades educativas como en su insercién laboral una vez finalizados los
estudios.

e Promover compromisos educativos con las familias y con el propio alumnado, en los
que se especifiquen las actividades y responsabilidades compartidas para facilitar el
progreso académico.

e Favorecer la formacién permanente del profesorado, especialmente en competencia
digital y metodologia pedagdgica, a través del Plan Digital de Centro.

e Generalizar el uso de herramientas digitales en el proceso de ensefianza-aprendizaje,
integrando las TIC en todas las materias y niveles educativos.

e Fomentar la expresion oral y escrita, asi como el habito lector, mediante el Plan Lector
del Centro, implicando a todas las materias, ambitos y moédulos.

» Plantear estrategias innovadoras para aumentar la motivacion del alumnado, como el
aprendizaje cooperativo, el aprendizaje entre iguales, las exposiciones orales, el uso de
nuevas tecnologias y recursos visuales y digitales (videos, fotografia, méviles,
ordenadores, etc.).

Proyecto Educativo 10
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e Fomentar el uso de espacios alternativos para el aprendizaje, como excursiones, salidas
al entorno urbano y natural, y otras actividades fuera del aula que rompan con la rutina y
enriquezcan el proceso educativo.

e Impulsar la colaboracion entre departamentos didacticos, coordinando aprendizajes
comunes y planificando proyectos interdisciplinares.

e Promover la vinculacion con el entorno local, favoreciendo el contacto con oficios,
empresas, asociaciones y actividades del municipio, para conectar el aprendizaje con la
realidad social mas cercana.

e Proponer desdobles en las materias con mayores indices de dificultad y ofrecer apoyos
individualizados, siempre que la Administracién educativa asigne el profesorado
necesario.

e Fomentar una comunicacion fluida con las familias a través de la plataforma
EducamosCLM y en colaboracién con el AMPA.

e Incorporar las inquietudes y motivaciones del alumnado al disefio de los aprendizajes,
con el fin de hacerlos mas significativos y contextualizados.

e Analizar los resultados académicos tras cada evaluacion y elaborar propuestas de
mejora concretas para abordar las dificultades detectadas.

e Realizar, siempre que sea posible, desdobles en Lengua Castellanay Literatura y
matematicas en los grupos de 1.2y 2.° de ESO, con el fin de reforzar los saberes
basicos, asi como preparar adecuadamente al alumnado de 2° de ESO para la prueba de
Evaluacion de Diagndstico.

e Participar en la prevencioén del abandono escolar temprano, aplicando medidas de
seguimiento y orientacion individualizada.

e Solicitar a la Administracion educativa los recursos humanos y materiales necesarios
para mejorar el rendimiento académico del alumnado.

e Velar por el cumplimiento de las funciones y responsabilidades de todo el personal del
centro.

e Mantener coordinaciones periodicas con instituciones locales para reforzar la accién
educativa y social del centro.

e Fomentar la implicacién activa del alumnado en la toma de decisiones que afecten a la
vida del centro.

e Consolidar un clima de convivencia positivo, basado en el dialogo, la empatiay la
resolucion pacifica de conflictos.

e Reforzar la accion tutorial y la orientacion educativa y profesional como parte esencial
de la funcién docente.

2. Comunicacion y relaciones con las familias

e Potenciar todos los canales de comunicacién posibles con las familias, promoviendo el
uso de las TIC y, especialmente, de la plataforma EducamosCLM.

e Realizar reuniones trimestrales de tutores con las familias para informar del progreso
académico y personal de sus hijos e hijas.

e Garantizar la atencion individualizada a las familias que soliciten entrevistas con el
profesorado para conocer el rendimiento o la situacion educativa del alumnado.

e Informar por escrito a las familias de los alumnos con refuerzo, apoyo o adaptacion
curricular.

e Contactar de manera proactiva con las familias ante cualquier incidencia o dificultad que
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afecte a sus hijos.
3. Colaboracion con el entorno y proyeccion del centro

e Mejorar la coordinacioén con los colegios de Educacion Primaria, especialmente en el
transito de 6.° de Primaria a 1.° de ESO, para facilitar la adaptacion del alumnado y de
las familias.

e Reforzar la colaboracion con los demas IES de Villarrobledo, mediante la organizacion
de actividades conjuntas.

e Implicar mas activamente a las familias para que se sientan parte integrante del centro.

e Potenciar la relacién con el Ayuntamiento, mediante una colaboracién bilateral en
proyectos educativos y culturales comunes.

e Ampliar la colaboracién con empresas para incrementar la diversidad de entidades que
acogen alumnado en FCT (Formacion en Centros de Trabajo).

e Fomentar proyectos con entidades sociales y culturales de Villarrobledo (ONG,
residencias de mayores, Asprona, asociaciones locales, etc.).

e Potenciar la colaboracion con el AMPA del centro y promover la creacion de una
asociacion de alumnado que fomente la participacién estudiantil.

e Mantener y dinamizar los proyectos Erasmus+ con movilidad de alumnado de ESO,
Bachillerato y Ciclos Formativos, asi como fomentar el uso de la plataforma eTwinning
para ampliar las relaciones internacionales del centro.

e Establecer canales fluidos y constantes de comunicacion con la Administracion
educativa, para mejorar la coordinacion institucional y la gestién de recursos.

B. Jornada y Oferta Académica

La definicién de la jornada escolar, la oferta de ensefanzas del centro, asi como la oferta de
servicios educativos complementarios, si los hubiese y aquello que defina la singularidad del
centro.

Oferta de ensenanzas del centro

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa.

e Ofertas académicas ofrecidas en el centro

Ofertas Académicas

1° de ESO (LOMLOE)

2° de ESO (LOMLOE)

3° de ESO (LOMLOE)

4° de ESO (LOMLOE)

1° de Bachillerato - General (LOMLOE)

1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE)
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE)

2° de Bachillerato - General (LOMLOE)

2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE)

2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE)
1° CFGB (LOFP) - Servicios Administrativos
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2° CFGB (LOFP) - Servicios Administrativos
1° de CFGM (LOFP) - Atencion a personas en situacion de dependencia
1° de CFGM (Cuidados Auxiliares de Enfermeria)
1° de CFGM (LOFP) - Gestiéon Administrativa
2° de CFGM (LOFP) - Atencién a personas en situacion de dependencia
(
(

2° de CFGM (LOFP) - Gestién Administrativa

2° de CFGM (Cuidados Auxiliares de Enfermeria)

1° de CFGS (LOFP) - Administracion y Finanzas

2° de CFGS (LOFP) - Administracién y Finanzas

CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Administracion y Finanzas

Jornada escolar
El centro debe indicar la jornada escolar que ofrece y los turnos establecidos para las

actividades educativas, los horarios de funcionamiento del centro que se muestran, son los
registrados en Gestion Educativa.

e Jornada

= Jornada continua

e Turnos recogidos de Gestién Educativa

Turnos recogidos de Gestién Educativa
Vespertino

e Turnos

= Diurno

= Vespertino

e Horarios registrado en Gestién Educativa

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
1 HORA 8:30 9:25 60
2 HORA 9:25 10:20 60
RECREO 1 10:20 10:40 30
3 HORA 10:40 11:35 60
RECREO GRANDE | 11:15 11:45 60
4 HORA 11:35 12:30 60
RECREO 2 12:30 12:40 30
5 HORA 12:40 13:35 60
6 HORA 13:35 14:30 60
7 HORA 14:30 15:25 60
1THORAT 15:30 16:25 60
2HORAT 16:25 17:20 60
3HORAT 17:20 18:15 60
RECREO T 18:15 18:35 30
4HORAT 18:35 19:30 60
5HORAT 19:30 20:25 60
6 HORAT 20:25 21:20 60

Proyecto Educativo
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Oferta de servicios complementarios

Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio
Villarrobledo - 2003651 - Cuenca | Transporte Escolar

Singularidad del centro

En caso de existir, el centro debe detallar y especificar aquellos aspectos que definan la
singularidad de la institucion educativa.

e Singularidad del centro

Horario lectivo. Periodos de Recreo en Horario de mahana

Con el objetivo de mejorar la convivencia y la organizacién de los espacios comunes, se han

establecido dos marcos horarios diferenciados durante la jornada de mafiana.

Esta medida permite escalonar los recreos, evitando la coincidencia simultanea de
alumnado de distintas edades y facilitando una convivencia mas tranquila y segura en el
centro.

e 1.°y 2.°de ESO: disponen de dos recreos, uno de 20 minutos y otro de 10 minutos.
e 3.2y 4.°de ESO, Bachillerato y Ciclos Formativos: disponen de un recreo unico de 30
minutos, que no coincide con los anteriores.

Horario de 1.°y 2.° de ESO

Periodo |Hora

1.2 Clase|8:30-9:25
2.2 Clase|9:25-10:20
Recreo 1|10:20 - 10:40
3.2 Clase|10:40-11:35
4.2 Clase|11:35-12:30
Recreo 2|12:30 - 12:40
5.2 Clase|12:40-13:35
6.2 Clase|13:35-14:30

Horario de 3.° y 4.° de ESO, Bachillerato y Ciclos
Formativos

Periodo |Hora
1.2 Clase|8:30-9:25

Proyecto Educativo
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2.2 Clase|9:25-10:20

3.2 Clase|10:20-11:15
Recreo |11:15-11:45
4.2 Clase|11:45-12:40
5.2 Clase|12:40-13:35
6.2 Clase|13:35-14:30

C. Principios, fines, objetivos y valores

Los principios y fines educativos, asi como los objetivos y los valores que guian la convivencia
y sirven de referente para el desarrollo de la autonomia pedagdgica, organizativa y de gestiéon
del centro.

Principios de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los principios en los que se inspira
el Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefialar los principios en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El cumplimiento efectivo de los derechos de la infancia segun lo establecido en la
Convencion sobre los Derechos del Nino, adoptada por Naciones Unidas el 20 de
noviembre de 1989, ratificada el 30 de noviembre de 1990, y sus Protocolos facultativos,
reconociendo el interés superior del menor, su derecho a la educacion, a no ser
discriminado y a participar en las decisiones que les afecten y la obligacién del Estado de
asegurar sus derechos.

Vv La calidad de la educacion para todo el alumnado, sin que exista discriminacion alguna
por razon de nacimiento, sexo, origen racial, étnico o geografico, discapacidad, edad,
enfermedad, religion o creencias, orientacién sexual o identidad sexual o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

v La equidad, que garantice la igualdad de oportunidades para el pleno desarrollo de la
personalidad a través de la educacion, la inclusién educativa, la igualdad de derechos 'y
oportunidades, también entre mujeres y hombres, que ayuden a superar cualquier
discriminacion y la accesibilidad universal a la educacion, y que actue como elemento
compensador de las desigualdades personales, culturales, econdmicas y sociales, con
especial atencion a las que se deriven de cualquier tipo de discapacidad, de acuerdo con
lo establecido en la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad,
ratificada en 2008, por Espafa.

v Latransmision y puesta en practica de valores que favorezcan la libertad personal, la
responsabilidad, la ciudadania democratica, la solidaridad, la tolerancia, la igualdad, el

Proyecto Educativo 15
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respeto y la justicia, asi como que ayuden a superar cualquier tipo de discriminacion.

v La concepcion de la educacién como un aprendizaje permanente, que se desarrolla a lo
largo de toda la vida.

v La flexibilidad para adecuar la educacién a la diversidad de aptitudes, intereses,
expectativas y necesidades del alumnado, asi como a los cambios que experimentan el
alumnado y la sociedad.

v La orientacién educativa y profesional de los estudiantes, como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada, que propicie una educacion integral en
conocimientos, destrezas y valores.

v El esfuerzo individual y la motivacién del alumnado.

v El esfuerzo compartido por alumnado, familias, profesores, centros, Administraciones,
instituciones y el conjunto de la sociedad.

v El reconocimiento del papel que corresponde a los padres, madres y tutores legales
como primeros responsables de la educacién de sus hijos.

v La autonomia para establecer y adecuar las actuaciones organizativas y curriculares en el
marco de las competencias y responsabilidades que corresponden al Estado, a las
Comunidades Autonomas, a las corporaciones locales y a los centros educativos.

v La participacién de la comunidad educativa en la organizacién, gobierno y
funcionamiento de los centros docentes.

v La educacion para la convivencia, el respeto, la prevencion de conflictos y la resolucién
pacifica de los mismos, asi como para la no violencia en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social, y en especial en el del acoso escolar y ciberacoso con el fin de
ayudar al alumnado a reconocer toda forma de maltrato, abuso sexual, violencia o
discriminacion y reaccionar frente a ella.

v El desarrollo de la igualdad de derechos, deberes y oportunidades, el respeto a la
diversidad afectivo-sexual y familiar, el fomento de la igualdad efectiva de mujeres 'y
hombres a través de la consideracion del régimen de la coeducacion de nifios y nifas, la
educacion afectivo-sexual, adaptada al nivel madurativo, y la prevencién de la violencia de
género, asi como el fomento del espiritu critico y la ciudadania activa.

v La consideracion de la funcion docente como factor esencial de la calidad de la
educacion, el reconocimiento social del profesorado y el apoyo a su tarea.

v El fomento y la promocion de la investigacidn, la experimentacion y la innovacion
educativa.

v La evaluacion del conjunto del sistema educativo, tanto en su programacion y
organizacién y en los procesos de enseianza y aprendizaje como en sus resultados.
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v La cooperacion entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la definicién, aplicacion
y evaluacion de las politicas educativas.

v La cooperacion y colaboracion de las Administraciones educativas con las corporaciones
locales en la planificacion e implementacion de la politica educativa.

v Lalibertad de ensefanza, que reconozca el derecho de los padres, madres y tutores
legales a elegir el tipo de educacién y el centro para sus hijos, en el marco de los
principios constitucionales.

v La educacion para la transicion ecolégica con criterios de justicia social como
contribucion a la sostenibilidad ambiental, social y econdmica.

Fines de la educacion

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion sefiala los fines en los que se inspira el
Sistema Educativo Espafiol y establece los fines que se deben conseguir todos los centros
educativos. El centro debe sefalar aquellos en los que va a incidir mas para su consecucion.

e Sefalar los fines educativos en los que va a incidir mas para su consecucion.

v El pleno desarrollo de la personalidad y de las capacidades de los alumnos.

v La educacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales, en la igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres y en la igualdad de trato y no
discriminacion de las personas por razén de nacimiento, origen racial o étnico, religion,
conviccidn, edad, de discapacidad, orientacion o identidad sexual, enfermedad, o
cualquier otra condicién o circunstancia.

v La educacion en el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios
democraticos de convivencia, asi como en la prevencion de conflictos y la resolucion
pacifica de los mismos.

v La educacion en la responsabilidad individual y en el mérito y esfuerzo personal.

v La formacion para la paz, el respeto a los derechos humanos, la vida en comun, la
cohesidn social, la cooperacién y solidaridad entre los pueblos asi como la adquisicion
de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos y los derechos de los animales y
el medio ambiente, en particular al valor de los espacios forestales y el desarrollo
sostenible.

v El desarrollo de la capacidad de los alumnos para regular su propio aprendizaje, confiar
en sus aptitudes y conocimientos, asi como para desarrollar la creatividad, la iniciativa
personal y el espiritu emprendedor.

v La formacion en el respeto y reconocimiento de la pluralidad linglistica y cultural de
Espafa y de la interculturalidad como un elemento enriquecedor de la sociedad.
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v La adquisicién de habitos intelectuales y técnicas de trabajo, de conocimientos
cientificos, técnicos, humanisticos, histéricos y artisticos, asi como el desarrollo de
habitos saludables, el ejercicio fisico y el deporte.

v La capacitacion para el ejercicio de actividades profesionales, de cuidados y de
colaboracion social.

v La capacitacién para la comunicacién en la lengua oficial y cooficial, si la hubiere, y en
una o mas lenguas extranjeras.

v La preparacion para el ejercicio de la ciudadania, para la insercion en la sociedad que le
rodea y para la participacion activa en la vida econdmica, social y cultural, con actitud
critica y responsable y con capacidad de adaptacion a las situaciones cambiantes de la
sociedad del conocimiento.

Objetivos y valores de la convivencia en el centro

El centro debe indicar los objetivos y valores que guian la convivencia dentro de la comunidad
educativa. Esto implica definir los principios éticos, normas de comportamiento y metas
relacionadas con el desarrollo de relaciones respetuosas, inclusivas y colaborativas entre
todos los miembros del centro, establecidos en el Decreto 3/2008 de 08-01-2008, de la
Convivencia Escolar en castilla-La Mancha.

¢ Objetivos y valores que guian la convivencia
Objetivos

e Elaborar, evaluar y mejorar de forma continua las Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia (NOFC) del centro.

e Facilitar la integracion del alumnado en su grupo-clase y en la dinamica general de la
vida escolar.

e Promover y coordinar actividades que fomenten la convivencia, la inclusiény la
participacion del alumnado en la vida del centro y en su entorno social.

e Explicary difundir los protocolos de absentismo y acoso escolar entre la comunidad
educativa.

e Fomentar el pensamiento estratégico, la concentracion y la convivencia positiva a través
de un taller de ajedrez dirigido al alumnado de ESO, concebido como un espacio ludicoy
formativo que favorezca la interaccidn respetuosa.

e Crear un espacio de reflexion y didlogo mediante la puesta en marcha de un Cine Club
Escolar, donde el visionado de peliculas sirva como punto de partida para el analisis de
valores, emociones y temas de convivencia.

e Favorecer el desarrollo de habilidades sociales y el control emocional del alumnado.

e Participar en programas con el alumnado, relacionados con la prevencién de situaciones
de acoso y mejora de la convivencia.

e Mantener un clima positivo de convivencia en las aulas y en el centro, impulsado desde
la accidn tutorial.
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e Informar a toda la comunidad educativa sobre las Normas de Organizacion,
Funcionamiento y Convivencia, asegurando su conocimiento y aplicacion.

e Colaborar en la prevencién y deteccién temprana de conflictos y problemas de
convivencia.

e Impulsar el Proyecto Educativo de Centro como cauce para la participacién democratica
y la convivencia constructiva.

e Garantizar la puesta en practica y cumplimiento de las NOFC por parte de toda la
comunidad educativa.

e Promover todas aquellas acciones y proyectos que contribuyan a mejorar la convivencia
entre los distintos sectores de la comunidad educativa.

e Impulsar la accion tutorial en el aula mediante un plan de trabajo sobre convivencia,
habilidades sociales y gestion emocional, fomentando la cooperacién entre iguales y
valores como el respeto y la empatia.

e Disefnary ejecutar actuaciones programadas para favorecer un buen clima escolar y el
bienestar emocional del alumnado, promoviendo la mediacion escolar, la resolucién
dialdgica de conflictos y el uso de practicas restaurativas.

e Prevenir y combatir el mal uso de las nuevas tecnologias, fomentando un uso
responsable, seguro y saludable de las mismas.

Valores educativos basicos en los que se fundamenta nuestro Proyecto Educativo.

Los valores educativos que sustentan nuestro Proyecto Educativo se basan en una
formacién integral que favorezca el desarrollo personal, social y emocional del alumnado,
promoviendo una convivencia positiva y la participacion de todos los miembros de la
comunidad educativa.

e Desarrollo integral del alumnado, atendiendo a sus necesidades y potenciando sus
capacidades, habilidades y distintas formas de expresion.

e Trabajo en equipo, valorando el esfuerzo colectivo y el respeto por el trabajo de los
demas, entendiendo el resultado final como la suma de las aportaciones de todos.

e Curiosidad y espiritu de descubrimiento, fomentando la investigacion, la observaciony la
exploracion del entorno como motores de motivacion para el aprendizaje.

e Concepcidn del proceso de ensefianza-aprendizaje como una experiencia activa y
constructiva, en la que los alumnos sean protagonistas de su propia formacion.

e Convivencia escolar como pilar esencial para la participacion de toda la comunidad
educativa, favoreciendo un entorno de aprendizaje seguro, inclusivo y enriquecedor.

e La funcion docente entendida como la de un facilitador de recursos y dinamizador del
aprendizaje, con una actitud abierta, flexible y en formacion continua, que trabaja en
equipo para ofrecer conflanza, coherencia y unidad educativa.

e Respeto y tolerancia en el trabajo y en las relaciones interpersonales, como base de una
convivencia sana y constructiva.

e Respeto a la diversidad, entendiendo las diferencias individuales como una fuente de
enriquecimiento colectivo.

e Autonomia personal, asociada a la autoestima, la responsabilidad y la seguridad en las
propias acciones.

e Socializacion en la escuela como primer ambito de desarrollo social fuera del entorno
familiar, fomentando la convivencia, el respeto mutuo y la cooperacién.
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D. Desarrollo de los principios

La concrecidn curricular y el impulso y desarrollo de los principios, objetivos y metodologia
propios de un aprendizaje competencial orientado al ejercicio de una ciudadania activa,
incidiendo en el analisis y en la adopcion de medidas necesarias para compensar las
carencias en los aprendizajes competenciales.

Criterios comunes
El centro debe indicar los criterios comunes para la realizacién de las programaciones

didacticas.

e Criterios comunes establecidos para la realizacion de las PPDD

De acuerdo con lo establecido en el Articulo 8 de la Orden 118/2022, de 14 de junio, de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se regula la organizacién y el

funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educaciéon Secundaria

Obligatoria, Bachillerato y Formacién Profesional en la Comunidad Auténoma de Castilla-
Mancha, las Programaciones Didacticas seran elaboradas anualmente al inicio de cada
curso escolar.

Asimismo, dichas programaciones deberan ajustarse a las concreciones anuales que la

La

Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes publique cada curso, en las que se dictan las

instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion para el desarrollo del
curso escolar correspondiente en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

El IES Octavio Cuartero cuenta con 20 Departamentos Didacticos, encargados de la
planificacién, desarrollo y evaluacién de las ensefanzas que les competen:

e Departamento de Administracién

e Departamento de Artes Plasticas

e Departamento de Biologia y Geologia

e Departamento de Economia

Departamento de Educacién Fisica y Deportiva
Departamento de Filosofia

Departamento de Fisica y Quimica
Departamento de Formacién y Orientacién Laboral (FOL)
Departamento de Francés

Departamento de Geografia e Historia
Departamento de Inglés

Departamento de Latin

Departamento de Lengua Castellana y Literatura
Departamento de Matematicas

Departamento de Mdsica

e Departamento de Orientacion
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Se muestra a nivel informativo, la informacion recogida de Gestion Educativa. En caso de no

ofertar materias propias debe indicarse No se oferta.

e Materias ofertadas por el centro

Curso Materias ANNO
1° de ESO (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura 2022
1° de ESO (LOMLOE) Mateméticas 2022
1° de ESO (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
1° de ESO (LOMLOE) Geografia e Historia 2022
1° de ESO (LOMLOE) Educacion Fisica 2022
1° de ESO (LOMLOE) Biologia y Geologia 2022
1° de ESO (LOMLOE) Musica 2022
1° de ESO (LOMLOE) Tecnologia y Digitalizacion 2022
1° de ESO (LOMLOE) 22 lengua extranjera: Francés 2022
1° de ESO (LOMLOE) Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales 2023
1° de ESO (LOMLOE) Proyectos de Artes Plasticas y Visuales 2022
1° de ESO (LOMLOE) Religion Catolica 2022
2° de ESO (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura 2023
2° de ESO (LOMLOE) Mateméticas 2023
2° de ESO (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2023
2° de ESO (LOMLOE) Geografia e Historia 2023
2° de ESO (LOMLOE) Educacion Fisica 2023
2° de ESO (LOMLOE) Fisica y Quimica 2023
2° de ESO (LOMLOE) Musica 2023
2° de ESO (LOMLOE) Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2023
2° de ESO (LOMLOE) Educacién en Valores Civicos y Eticos 2023
2° de ESO (LOMLOE) 22 lengua extranjera: Francés 2023
2° de ESO (LOMLOE) Cultura Clasica 2023
2° de ESO (LOMLOE) Desarrollo Digital 2023
2° de ESO (LOMLOE) Religion Catolica 2023
3° de ESO (LOMLOE) Ambito Lingiiistico y Social 2022
3° de ESO (LOMLOE) Ambito Cientifico-Tecnolégico 2022
3° de ESO (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura 2022
3° de ESO (LOMLOE) Matematicas 2022
3° de ESO (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2022
3° de ESO (LOMLOE) Geografia e Historia 2022
3° de ESO (LOMLOE) Educacion Fisica 2022
3° de ESO (LOMLOE) Biologia y Geologia 2022
3° de ESO (LOMLOE) Fisica y Quimica 2022
3° de ESO (LOMLOE) Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2022
3° de ESO (LOMLOE) Tecnologia y Digitalizacion 2022
3° de ESO (LOMLOE) 22 lengua extranjera: Francés 2022
3° de ESO (LOMLOE) Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable 2023
3° de ESO (LOMLOE) Mdsica Activa, Movimiento y Folclore 2022
3° de ESO (LOMLOE) Religion Catdlica 2022
4° de ESO (LOMLOE) Ambito Cientifico-Tecnolégico 2023
4° de ESO (LOMLOE) Ambito Lingiiistico y Social 2023
4° de ESO (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura 2023
4° de ESO (LOMLOE) Matematicas A 2023
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4° de ESO (LOMLOE) Matematicas B 2023
4° de ESO (LOMLOE) Lengua extranjera: Inglés 2023
4° de ESO (LOMLOE) Geografia e Historia 2023
4° de ESO (LOMLOE) Educacion Fisica 2023
4° de ESO (LOMLOE) Biologia y Geologia 2023
4° de ESO (LOMLOE) Fisica y Quimica 2023
4° de ESO (LOMLOE) Digitalizacion 2023
4° de ESO (LOMLOE) Economia y Emprendimiento 2023
4° de ESO (LOMLOE) Latin 2023
4° de ESO (LOMLOE) Formacién y Orientacién Personal y Profesional 2023
4° de ESO (LOMLOE) Expresion Artistica 2023
4° de ESO (LOMLOE) Mdusica 2023
4° de ESO (LOMLOE) Tecnologia 2023
4° de ESO (LOMLOE) 22 lengua extranjera: Francés 2023
4° de ESO (LOMLOE) Filosofia 2023
4° de ESO (LOMLOE) Cultura Cientifica 2023
4° de ESO (LOMLOE) Proyectos de Robdtica 2023
4° de ESO (LOMLOE) Artes Escénicas, Danza y Folclore 2023
4° de ESO (LOMLOE) Religién Catdlica 2023
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Educacion Fisica 2022
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Educacion Fisica 2023
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Educacién Fisica 2022
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Filosofia 2023
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Filosofia 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Filosofia 2022
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura | 2023
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura | 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura | 2022
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Lengua extranjera I: Inglés 2023
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Lengua extranjera I: Inglés 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Lengua extranjera I: Inglés 2022
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Matematicas Generales 2023
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial 2023
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Latin | 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Matematicas | 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Matematicas aplicadas a las Ciencias Sociales | 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Economia 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Dibujo Técnico | 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Griego | 2026
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Fisica y Quimica 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Tecnologia e Ingenieria | 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Historia del Mundo Contemporaneo 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Literatura universal 2022
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Economia 2023
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Historia del Mundo Contemporaneo 2023
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Literatura universal 2023
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Anatomia Aplicada 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Desarrollo Digital 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Biologia, Geologia y Ciencias Ambientales 2026
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Dibujo Técnico | 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Fisica y Quimica 2026
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Tecnologia e Ingenieria | 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Psicologia 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Economia 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Historia del Mundo Contemporaneo 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Literatura universal 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Desarrollo Digital 2022
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Psicologia 2022
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial 2025
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial 2026
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Unién Europea 2026
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1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Unién Europea 2026
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Economia, Emprendimiento y Actividad Empresarial 2023
1° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Religion Catolica 2022
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Desarrollo Digital 2023
1° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Religion Catolica 2022
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Psicologia 2023
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Literatura universal 2023
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Historia del Mundo Contemporaneo 2023
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Unién Europea 2026
1° de Bachillerato - General (LOMLOE) Religion Catdlica 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Historia de Espafia 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Historia de Espafia 2023
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Historia de Espafia 2025
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Historia de la filosofia 2025
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Historia de la filosofia 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Historia de la filosofia 2023
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Lengua Castellanay Literatura Il 2025
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura Il 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Lengua Castellana y Literatura Il 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Lengua extranjera Il: Inglés 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Lengua extranjera II: Inglés 2023
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Lengua extranjera Il: Inglés 2025
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Ciencias generales 2025
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Latin Il 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Matematicas Aplicadas a las Ciencias Sociales I 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Empresa y disefio de modelos de negocio 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Matematicas Il 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Geografia 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Historia del arte 2023
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Empresa y disefio de modelos de negocio 2025
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Geografia 2025
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Biologia 2023
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Historia del arte 2025
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Fisica 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Quimica 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Tecnologia e Ingenieria Il 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Fundamentos de administracién y gestion 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Empresa y disefio de modelos de negocio 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Geografia 2023
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Historia del arte 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Creacion de contenidos artisticos y audiovisuales 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Dibujo Técnico Il 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Fisica 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Quimica 2023
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Fundamentos de Administracién y Gestion 2025
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Creacion de Contenidos Artisticos y Audiovisuales 2025
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Creacion de contenidos artisticos y audiovisuales 2023
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Fundamentos de administracién y gestion 2023
2° de Bachillerato - General (LOMLOE) Historia del Arte 2025
2° de Bachillerato - Humanidades y Ciencias Sociales (LOMLOE) Fundamentos de administracién y gestion 2026
2° de Bachillerato - Ciencias y Tecnologia (LOMLOE) Biologia 2023
1° CFGB - Servicios Administrativos Ambito de Ciencias Aplicadas 2022
1° CFGB - Servicios Administrativos Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales 2022
1° CFGB - Servicios Administrativos Tratamiento informético de datos 2022
1° CFGB (LOFP) - Servicios Administrativos Tratamiento informético de datos 2024
1° CFGB - Servicios Administrativos Técnicas administrativas basicas 2022
1° CFGB (LOFP) - Servicios Administrativos Técnicas administrativas basicas 2024
1° CFGB - Servicios Administrativos Archivo y comunicacién 2022
1° CFGB (LOFP) - Servicios Administrativos Archivo y comunicacion 2024
1° CFGB (LOFP) - Servicios Administrativos Ciencias aplicadas | 2024
1° CFGB (LOFP) - Servicios Administrativos Comunicacién y Ciencias Sociales | 2024
1° CFGB (LOFP) - Servicios Administrativos Itinerario personal para la empleabilidad 2024
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1° CFGB (LOFP) - Servicios Administrativos Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo 2024
2° CFGB (LOFP) - Servicios Administrativos Ciencias aplicadas Il 2025
2° CFGB (LOFP) - Servicios Administrativos Comunicacién y Ciencias Sociales Il 2025
2° CFGB (LOFP) - Servicios Administrativos Proyecto intermodular de aprendizaje colaborativo 2025
2° CFGB (LOFP) - Servicios Administrativos Aplicaciones basicas de ofimética 2025
2° CFGB - Servicios Administrativos Aplicaciones bdasicas de ofimética 2023
2° CFGB - Servicios Administrativos Atencion al cliente 2023
2° CFGB (LOFP) - Servicios Administrativos Atencion al cliente 2025
2° CFGB (LOFP) - Servicios Administrativos Preparacion de pedidos y venta de productos 2025
2° CFGB - Servicios Administrativos Preparacion de pedidos y venta de productos 2023
2° CFGB - Servicios Administrativos Ambito de Ciencias Aplicadas 2023
2° CFGB - Servicios Administrativos Ambito de Comunicacién y Ciencias Sociales 2023
2° CFGB - Servicios Administrativos Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial 2023
2° CFGB - Servicios Administrativos Formacién en Centros de Trabajo 2023
1° de CFGM (LOFP) - Atencion a personas en situacion de dependencia Organizacién de la atencion a las personas en situacién de dependencia |2024
1° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa Operaciones administrativas de compraventa 2024
1° de CFGM (Cuidados Auxiliares de Enfermeria) Operaciones Administrativas y Documentacién Sanitaria 2006
1° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa Tratamiento informatico de la informacién 2024
1° de CFGM (LOFP) - Atencion a personas en situacion de dependencia Caracteristicas y necesidades de las personas en situacién de 2024
dependencia
1° de CFGM (LOFP) - Atencion a personas en situacion de dependencia Atencion y apoyo psicosocial 2024
1° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa Técnica contable 2024
1° de CFGM (LOFP) - Atencion a personas en situacion de dependencia Apoyo domiciliario 2024
1° de CFGM (LOFP) - Atencion a personas en situacion de dependencia Atencion higiénica 2024
1° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria 2024
1° de CFGM (Cuidados Auxiliares de Enfermeria) Técnicas Basicas de Enfermeria 2006
1° de CFGM (LOFP) - Atencion a personas en situacion de dependencia Primeros auxilios 2024
1° de CFGM (Cuidados Auxiliares de Enfermeria) Higiene del Medio Hospitalario y Limpieza de Material 2006
1° de CFGM (Cuidados Auxiliares de Enfermeria) Promocién de la Salud y Apoyo Psicolégico al Paciente 2006
1° de CFGM (Cuidados Auxiliares de Enfermeria) Técnicas de Ayuda Odontolégica / Estomatolégica 2006
1° de CFGM (Cuidados Auxiliares de Enfermeria) Relacién en el Equipo de Trabajo 2006
1° de CFGM (Cuidados Auxiliares de Enfermeria) Formacién y Orientacién Laboral 2006
1° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa Inglés profesional para los ciclos formativos de Grado Medio 2024
1° de CFGM (LOFP) - Atencion a personas en situacion de dependencia Inglés profesional para los ciclos formativos de Grado Medio 2024
1° de CFGM (LOFP) - Gestiéon Administrativa Digitalizacién aplicada al sector productivo 2024
1° de CFGM (LOFP) - Atencion a personas en situacion de dependencia Digitalizacién aplicada al sector productivo 2024
1° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 2024
1° de CFGM (LOFP) - Atencion a personas en situacion de dependencia Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 2024
1° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa Itinerario personal para la empleabilidad | 2024
1° de CFGM (LOFP) - Atencion a personas en situacion de dependencia Itinerario personal para la empleabilidad | 2024
1° de CFGM (LOFP) - Atencion a personas en situacion de dependencia Proyecto intermodular de atencién a personas en situaciones de 2024
dependencia
1° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa Proyecto intermodular de gestién administrativa 2024
2° de CFGM (LOFP) - Gestién Administrativa Comunicacién empresarial y atencion al cliente 2025
2° de CFGM (LOFP) - Atencién a personas en situacion de dependencia Destrezas sociales 2025
2° de CFGM (Cuidados Auxiliares de Enfermeria) Formacién en Centros de Trabajo 2006
2° de CFGM (LOFP) - Gestién Administrativa Empresa y administracion 2025
2° de CFGM (LOFP) - Atencidn a personas en situacion de dependencia Apoyo a la comunicacién 2025
2° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa Operaciones administrativas de recursos humanos 2025
2° de CFGM (LOFP) - Atencidn a personas en situacion de dependencia Atencion sanitaria 2025
2° de CFGM (LOFP) - Atencién a personas en situacion de dependencia Teleasistencia 2025
2° de CFGM (LOFP) - Gestién Administrativa Tratamiento de la documentacién contable 2025
2° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa Empresa en el aula 2025
2° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa Itinerario personal para la empleabilidad Il 2025
2° de CFGM (LOFP) - Atencién a personas en situacion de dependencia Itinerario personal para la empleabilidad Il 2025
2° de CFGM (LOFP) - Atencidn a personas en situacion de dependencia Ocio y tiempo libre 2025
2° de CFGM (LOFP) - Gestién Administrativa Marketing digital 2025
2° de CFGM (LOFP) - Atencién a personas en situacion de dependencia Proyecto intermodular de atencion a personas en situacion de 2025
dependencia
2° de CFGM (LOFP) - Gestion Administrativa Proyecto intermodular de gestién administrativa 2025
1° de CFGS (LOFP) - Administracion y Finanzas Gestion de la documentacion juridica y empresarial 2024
1° de CFGS (LOFP) - Administracion y Finanzas Recursos humanos y responsabilidad social corporativa 2024
1° de CFGS (LOFP) - Administracion y Finanzas Ofimética y proceso de la informacion 2024
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1° de CFGS (LOFP) - Administracion y Finanzas Proceso integral de la actividad comercial 2024
1° de CFGS (LOFP) - Administracion y Finanzas Comunicacién y atencioén al cliente 2024
1° de CFGS (LOFP) - Administracion y Finanzas Inglés profesional para ciclos formativos de Grado Superior 2024
1° de CFGS (LOFP) - Administracion y Finanzas Digitalizacion aplicada al sector productivo 2024
1° de CFGS (LOFP) - Administracion y Finanzas Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 2024
1° de CFGS (LOFP) - Administracion y Finanzas Itinerario personal para la empleabilidad | 2024
1° de CFGS (LOFP) - Administracion y Finanzas Proyecto intermodular de administracion y finanzas 2024
2° de CFGS (LOFP) - Administracién y Finanzas Gestién de recursos humanos 2025
2° de CFGS (LOFP) - Administracion y Finanzas Gestién Financiera 2025
2° de CFGS (LOFP) - Administracion y Finanzas Contabilidad y fiscalidad 2025
2° de CFGS (LOFP) - Administracion y Finanzas Gestién logistica y comercial 2025
2° de CFGS (LOFP) - Administracién y Finanzas Simulacién empresarial 2025
2° de CFGS (LOFP) - Administracién y Finanzas Itinerario personal para la empleabilidad Il 2025
2° de CFGS (LOFP) - Administracién y Finanzas Marketing digital 2025
2° de CFGS (LOFP) - Administracion y Finanzas Proyecto intermodular de administracion y finanzas 2025
CFGM (Modular presencial) (Cuidados Auxiliares de Enfermeria) Operaciones Administrativas y Documentacion Sanitaria 2007
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Gestion Administrativa Operaciones administrativas de compraventa 2024
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Atencidn a Personas en Situacion de Organizacion de la atencion a las personas en situacion de dependencia |2024
Dependencia
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Atencidn a Personas en Situacion de Caracteristicas y necesidades de las personas en situacion de 2024
Dependencia dependencia
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Gestion Administrativa Tratamiento informatico de la informacion 2024
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Gestion Administrativa Técnica contable 2024
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Atencion a Personas en Situacion de Atencion y apoyo psicosocial 2024
Dependencia
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Atencion a Personas en Situacion de Apoyo domiciliario 2024
Dependencia
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Atencion a Personas en Situacion de Atencion higiénica 2024
Dependencia
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Gestion Administrativa Operaciones auxiliares de gestion de tesoreria 2024
CFGM (Modular presencial) (Cuidados Auxiliares de Enfermeria) Técnicas Bésicas de Enfermeria 2007
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Atencion a Personas en Situacién de Primeros auxilios 2024
Dependencia
CFGM (Modular presencial) (Cuidados Auxiliares de Enfermeria) Higiene del Medio Hospitalario y Limpieza de Material 2007
CFGM (Modular presencial) (Cuidados Auxiliares de Enfermeria) Promocién de la Salud y Apoyo Psicolégico al Paciente 2007
CFGM (Modular presencial) (Cuidados Auxiliares de Enfermeria) Técnicas de Ayuda Odontolégica / Estomatolégica 2007
CFGM (Modular presencial) (Cuidados Auxiliares de Enfermeria) Relacién en el Equipo de Trabajo 2007
CFGM (Modular presencial) (Cuidados Auxiliares de Enfermeria) Formacién y Orientacion Laboral 2007
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Atencion a Personas en Situacion de Inglés profesional para los ciclos formativos de Grado Medio 2025
Dependencia
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Gestion Administrativa Inglés profesional para los ciclos formativos de Grado Medio 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Gestion Administrativa Digitalizacion aplicada al sector productivo 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Atencidn a Personas en Situacion de Digitalizacion aplicada al sector productivo 2025
Dependencia
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Gestion Administrativa Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Atencion a Personas en Situacion de Sostenibilidad aplicada al sistema productivo 2025
Dependencia
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Gestion Administrativa Itinerario personal para la empleabilidad | 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Atencidn a Personas en Situacion de Itinerario personal para la empleabilidad | 2025
Dependencia
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Gestion Administrativa Proyecto intermodular de gestién administrativa 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Atencidn a Personas en Situacion de Proyecto intermodular de atencidn a personas en situaciones de 2025
Dependencia dependencia
CFGM (Modular presencial) (Cuidados Auxiliares de Enfermeria) Formacién en Centros de Trabajo 2007
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Gestion Administrativa Marketing digital 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Gestion Administrativa Comunicacion empresarial y atencion al cliente 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Atencion a Personas en Situacion de Destrezas sociales 2025
Dependencia
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Gestién Administrativa Empresa y administracion 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Atencidn a Personas en Situacion de Apoyo a la comunicacion 2025
Dependencia
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Gestién Administrativa Operaciones administrativas de recursos humanos 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Atencion a Personas en Situacion de Atencién sanitaria 2025
Dependencia
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Gestion Administrativa Tratamiento de la documentacion contable 2025
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CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Atencidn a Personas en Situacién de Teleasistencia 2025
Dependencia

CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Gestién Administrativa Empresa en el aula 2025
CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Atencion a Personas en Situacion de Itinerario personal para la empleabilidad Il 2025
Dependencia

CFGM (Mod. Presencial) (LOFP) - Gestion Administrativa Itinerario personal para la empleabilidad II 2025
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Administracion y Finanzas Gestién de la documentacién juridica y empresarial 2024
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Administracién y Finanzas Recursos humanos y responsabilidad social corporativa 2024
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Administracion y Finanzas Ofimética y proceso de la informacion 2024
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Administracion y Finanzas Proceso integral de la actividad comercial 2024
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Administracion y Finanzas Comunicacién y atencion al cliente 2024
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Administracion y Finanzas Gestion de recursos humanos 2025
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Administracién y Finanzas Gestién Financiera 2025
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Administracion y Finanzas Contabilidad y fiscalidad 2025
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Administracion y Finanzas Gestion logistica y comercial 2025
CFGS (Mod. Presencial) (LOFP) - Administracién y Finanzas Simulacién empresarial 2025

Ambitos

El centro debe detallar los ambitos que se contemplan dentro de las programaciones

didacticas, proporcionando una descripcion completa de los contenidos y areas de estudio

que se abordaran en cada uno de ellos. En caso de no ofertar ambitos propios debe indicarse

No se oferta.

 En caso de que se contemplen Ambitos, indique en que cursos

En el IES Octavio Cuartero no se ofertan ambitos educativos distintos a los incluidos en los
Programas de Diversificacién Curricular de 3.° y 4.° de ESO, asi como en el Ciclo Formativo
de Grado Basico en Servicios Administrativos.

Los ambitos correspondientes quedaran recogidos anualmente en las Programaciones
Didacticas de los departamentos responsables, segun la distribucién establecida en cada

curso escolar.

Programas de Diversificacion Curricular

» Ambito Cientifico y Tecnoldgico: coordinado por el Departamento de Orientacion, en

colaboracién con el departamento cientifico correspondiente (Biologia y Geologia,

Matematicas o Fisica y Quimica) que tenga asignado dicho ambito en cada curso.
« Ambito Lingiiistico y Social: coordinado por el Departamento de Orientacion, en

colaboracion con el departamento de Lengua o Inglés, segun la asignacion de cada

curso

Ciclo Formativo de Grado Basico en Servicios Administrativos

. A}mbito de Ciencias Aplicadas (1.° y 2.° curso).
e Ambito de Comunicacion y Ciencias Sociales (1°y 2.° curso).

La asignacion de estos ambitos se realizara anualmente a los departamentos afines,
teniendo en cuenta la disponibilidad horaria del profesorado y el cupo docente asignado al

centro.
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Materias propias
El centro debe especificar las materias propias que se contemplan dentro de las

programaciones didacticas, proporcionando una descripciéon completa de los contenidos
curriculares especificos que se impartiran en cada una de ellas.

e Materias propias y nivel de ensefianza aplicado

No se oferta

E. Respuesta a la inclusion

Criterios y medidas para dar respuesta a la inclusién y a la atencion a la diversidad del
alumnado en su conjunto, la planificacion de la orientacion y tutoria.

Medidas de inclusién

El centro debe seleccionar las medidas de inclusion que establece el Decreto 85/2018, de 20

de noviembre, por el que se regula la inclusion educativa del alumnado en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, y la Orden 166/2022, de 2 de septiembre, por la que se
regulan los programas de diversificacion curricular en la etapa de Educacién Secundaria
Obligatoria. Debe eligir al menos, una medida obligatoria en la que se ponga mayor énfasis.

¢ Medidas de inclusion establecidas por el centro

v El desarrollo de los diferentes planes, programas y medidas recogidos en el proyecto

educativo para desarrollar los diferentes ambitos de la orientacion educativa o proyectos

singulares que desarrolle el centro.

v El desarrollo de proyectos de innovacion, formacién e investigacion promovidos en
colaboracion con la administracion educativa.

Vv El desarrollo de protocolos y programas preventivos, de estimulacion e intervencion en
las diferentes etapas educativas que han de ponerse en marcha de forma prioritaria en

las etapas de Educacién Infantil, Primero y Segundo de Educacidn Primaria y Primero y

Segundo de Educacion Secundaria Obligatoria.
v Programas de diversificacién curricular.
v El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

v La distribucion del alumnado en grupos en base al principio de heterogeneidad.
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v Las estrategias organizativas que el centro pone en marcha para favorecer los procesos
de aprendizaje de un grupo de alumnos y alumnas del tipo: desdobles, agrupamientos
flexibles, dos profesores en el aula o cuantas otras determine en el ambito de su
autonomia.

v La agrupacion de materias en ambitos, en los términos establecidos por la
administracion con competencias en materia de educacion.

v Las adaptaciones y modificaciones llevadas a cabo en los centros educativos para
garantizar el acceso al curriculo, la participacion, eliminando tanto las barreras de
movilidad como de comunicacién, comprensién y cuantas otras pudieran detectarse.

v La dinamizacion de los tiempos y espacios de recreo y de las actividades
complementarias y extracurriculares para favorecer la participacion e inclusion social de
todo el alumnado.

v Los programas de acogida para el alumnado que se incorpora al centro educativo
atendiendo a las circunstancias por las que se produce esta incorporacion y
estableciendo actuaciones que favorezcan la escolarizacion en el grupo que mejor se
ajuste a sus caracteristicas.

v Las medidas que desde las normas de convivencia, organizacién y funcionamiento del
centro y desde la accion tutorial favorezcan la equidad y la inclusion educativa.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién para todo el alumnado y el acceso,
permanencia, promocion y titulacién en el sistema educativo en igualdad de
oportunidades y hayan sido aprobadas por la Consejeria con competencias en materia de
educacién. (Nota: En caso de marcar esta medida, esta debe ser concretada en el
apartado "Particularidades”).

Medidas de orientacion

El centro debe elegir las medidas de Orientacién que establece el art. 4 Decreto 92/2022, de 16
de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

e Medidas de orientacién académica, educativa y profesional del centro
v La accion tutorial.
v Apoyo al proceso de ensenanza, aprendizaje y evaluacion desde un enfoque inclusivo.
v Prevencién del absentismo, fracaso y abandono educativo temprano.

v Mejora de la convivencia a través de la participacion activa de la comunidad educativa.
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v Coeducacién y respeto a la diversidad afectivo-sexual.

v Orientacién en la toma de decisiones para el desarrollo académico, educativo y
profesional.

v Transicion entre etapas y procesos de acogida a los diferentes integrantes de la
comunidad educativa.

v Relaciones con el entorno y coordinacién con otras estructuras, servicios, entidades e
instituciones.

v Procesos de innovacion, desarrollo tecnoldgico e investigacion.

v Apoyo y asesoramiento al equipo directivo, 6rganos de gobierno y coordinacién docente.

Accion tutorial

El centro debe seleccionar las medidas de Tutoria que establece el art. 5 Decreto 92/2022, de
16 de agosto, por el que se regula la organizacion de la orientacion académica, educativa y
profesional en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha, destacando al menos una
medida obligatoria en la que se hara un mayor énfasis.

¢ Actuaciones en el &mbito de la accidn tutorial en el centro

v Facilitar la inclusion y la participacion de todo el alumnado en su aula, en la dinamica del
centro y en su entorno socioeducativo.

v Contribuir a la individualizacién y personalizacion de los procesos de ensefianza,
aprendizaje.

v Fomentar el desarrollo de estrategias, planificacion y habitos de estudio, asi como al
desarrollo de la autoevaluacioén sobre los propios procesos de ensenanza-aprendizaje.

v Desarrollar actitudes positivas hacia si mismos, fomentar la autoestima, el
comportamiento responsable, la capacidad de autorregulacion y la autonomia en el
conjunto del alumnado.

v Desarrollar habilidades sociales, de resolucion de conflictos, de cooperacion y de
comunicacion.

v Sensibilizar y fomentar en el conjunto del alumnado actitudes de tolerancia, solidaridad,
prevencion del acoso y ciberacoso escolar, asi como la prevencion de la violencia de
género, el respeto a las diferentes identidades, orientaciones sexuales y a las personas
con discapacidad.

v Fomentar habitos de vida saludable, la educacion afectivo-sexual, el uso seguro de las
tecnologias de la informacidén y de la comunicacién, la prevencién de conductas de riesgo
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y la gestion responsable del ocio y el tiempo libre.

v Contribuir a la adquisicidn de valores que propicien el respeto hacia los seres vivos, los
derechos de los animales, el medio ambiente, la economia circular y el desarrollo
sostenible.

v Favorecer la toma de decisiones y la orientacion académica y profesional desde la
perspectiva de género.

v Fomentar el desarrollo de las inquietudes culturales e intelectuales.
v Favorecer la coordinacion y colaboracién con las familias a nivel individual y grupal.

v Garantizar la coherencia educativa y la coordinacion de la persona responsable de la
tutoria con el Equipo Docente que interviene en el grupo.

v Cuantas otras propicien la calidad de la educacién y hayan sido aprobadas por la
Consejeria con competencias en materia de educacion.

Particularidades

El centro debe indicar aquellas particularidades sobre respuestas a la inclusion.

e Particularidades del centro

Particularidades del Centro en medidas de inclusion, orientacion y accion tutorial.

Una vez identificado el alumnado vulnerable, llevamos a cabo las siguientes actuaciones y
medidas:

Actuaciones generales Concrecion en nuestro centro

Proyectos de centro que garanticen ¢ Programa de atencién educativa con PROA +, Programa de Exito Educativo,
que todo el alumnado tenga Apoyos PT, ....

posibilidades de sentirse reconocido, ¢ Programa de Escuelas Saludables (PES).

apreciado y que forma parte de la ¢ Programa convivencia (Alumnos ayuda, Tutorias individualizadas, Tutorias
comunidad educativa. entre iguales, Patios inclusivos, Mediaciones...).

¢ Reconocimientos académicos y de distintas indoles de forma trimestral
(realizados por el director y en su defecto cualquier miembro del Equipo
Directivo y Orientacion).

¢ Acto inicio curso para presentar el Curso Académico con la novedades
incluidas tanto en planes y programas cémo en su Programacion General
Anual.

e Acto de Graduacion de todos nuestros alumnos que terminan ESO,
Bachillerato o Ciclos Formativos.

¢ Plan de Lectura con sus tertulias literarias.

¢ Plan de accién tutorial realizado por el departamento de Orientacion con el
visto bueno del Equipo Directivo.

¢ Programa de Agenda 2030.

¢ Programacion educadora social, trabajando la convivencia y el absentismo
escolar de forma directa, fomentando la limpieza del Centro.

¢ Todo se concreta mas en la programacion de los distintos planes 'y
programas que se desarrollan en profundidad en el punto correspondiente
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dentro de este documento.

Coordinacion periddica y sistematizada
con los distintos profesionales que
intervengan con el alumnado.

Reuniones semanales con tutores.

Reuniones semanales Dpto. Orientacion.

Reuniones periddicas con SS, SAEE y otros organismos (Centro de la mujer)
Juntas evaluacién.

Coordinaciones con equipo aula hospitalaria.

Coordinaciones con otros organismos e instituciones (Neurovilla, logopeda
hospital, psicélogos externos al centro...).

La orientacion a las familias y el Esta actuacion se realiza de forma constante, a través de reuniones y entrevistas
acuerdo de pautas que contribuyan a |presenciales, telefénicamente y sobre todo a través de la plataforma

mejorar el desarrollo personal, EducamosCLM , que es la herramienta oficial de comunicacion con todos los
intelectual, académico, social y miembros de la comunidad educativa siempre coordinadas por el departamento
emocional de sus hijos e hijas. de Orientacion en coordinacion con tutores y Equipo Directivo.

F. Lineas basicas de formacion

Las lineas basicas para la formacidén permanente en el centro

Ejes formativos del centro

El centro debe definir las lineas basicas para la formacién permanente, proporcionando y
especificando los ejes formativos del CRFP que se consideren mas relevantes para el contexto
educativo del centro.

e ;Qué ejes formativos del CRFP establece el centro?

Accion educativa

Justificacion: Educacion comprometida con los retos actuales de la sociedad.
Competencias clave

Justificacion: Formacién integral del alumnado.

Compromiso profesional

Justificacion: Nos vamos a formar en la mejora y calidad educativa con la formacién
vinculada al proyecto de innovacién del Centro.

Comunicacion y liderazgo

Justificacion: Nos formaremos la alfabetizacion mediatica e informacional con el
proyecto de innovacion en cuanto a su rama de revista digital y también en cuestion de
liderazgo educativo desde el Equipo Directivo y responsables de planes y programas.

Ensefanza - aprendizaje

Justificacion: Nos formaremos en evaluacion del proceso de ensefianza y aprendizaje en
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cuanto al Cuaderno de Evaluacion con distinta formacion que ofrece el CRFP y también
en formacion de practica y gestién del proceso de ensefianza y aprendizaje con
formacion en DUA y ABP del proyecto de innovacion.

= Formacion profesional

Justificacion: Digitalizacién, innovacion y nuevas metologias para acercar a nuestro

alumnado a la realidad empresarial.

= Programas CLM

Justificacion: Aula ATECA, bienestar emocional, éxito educativo, proyecto de escuelas
saludables, respuesta educativa del alumnado con altas capacidades, radio educativa,
proyecto plurilinglie y el plan de formacién ante emergencias de proteccién Civil.

= Transformacion digital

Justificacion: Formacién en competencia digital docente por medio del Proyecto de
innovacion educativa y la formacion ofertada por el CRFP. En este apartado también
realizaremos formacion para familias y alumnado a través del departamento de

orientacion en EducamosCLM.

G. Planes de desarrollo

Los diversos Planes que se desarrollan en el centro conforme a la normativa vigente y en el

ejercicio de la autonomia del centro.

Plan de Mejora

A continuacion, se presenta el plan de mejora que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No
se ha registrado Plan de Mejora en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan de mejora

Nombre

Estado

Descripcion

Fecha

Plan de Mejora

Presentado

Plan de Mejora

20-10-2026

Igualdad y convivencia

A continuacion, se presenta el plan de igualdad y convivencia que tiene registrado en

Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningin documento en DGC, se
mostrara el mensaje "No se ha registrado Plan de igualdad y convivencia en Documentos de
Gestion de Centros”.
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Nombre

Estado

Descripcion

Fecha

Igualdad y convivencia | Presentado | Plan de Igualdad y Convivencia 2026-27 | 26-10-2026

Plan digital

A continuacion, se presenta el plan digital que tiene registrado en Documentos de Gestién de
Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se

ha registrado Plan digital en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Plan digital

Nombre Estado

Descripcion Fecha

Plan digital | Presentado

Informe Plan Digital 2026/2027 | 26-10-2026

Evaluacion interna

A continuacidn, se presenta la evaluacion interna que tiene registrada en Documentos de
Gestidn de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el
mensaje "No se ha registrado Evaluacion interna en Documentos de Gestion de Centros".

¢ Evaluacion interna

Nombre

Estado

Descripcion

Fecha

Evaluacion interna

Presentado | Evaluacién interna de Centro 2025-26

26-10-2026

Lectura

A continuacion, se presenta el plan de lectura que tiene registrado en Documentos de Gestion
de Centros. En caso de que no exista ningun documento en DGC, se mostrara el mensaje "No

se ha registrado Plan de lectura en Documentos de Gestion de Centros".

e Plan de Lectura

Nombre| Estado

Descripcion

Fecha

Lectura | Presentado

Plan de Lectura 2026-27 | 29-10-2026

Otros planes, proyectos, actividades, etc.

A continuacidn, se presentan los Otros planes, proyectos, actividades, etc que tienen
registrados en Documentos de Gestion de Centros. En caso de que no exista ningun
documento en DGC, se mostrara el mensaje "No se han registrado Otros planes, proyectos,
actividades, etc en Documentos de Gestion de Centros".

Proyecto Educativo

33



Castilla-LaMancha

GOBIERNO
DE ESPANA

Plan de Recuperacion,

MINISTERIO P s
W Transformacién y Resiliencia

DE EDUCACION
Y FORMACION PROFESIONAL

e Otros planes, proyectos, actividades, etc

la Unién Europea
it NextGenerationEU

Nombre Estado Descripcion Fecha
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Programacion Aula Ateca 2026-27 26-10-2026
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Plan de Formacién 2026-27 26-10-2026
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Programacion Agenda 2030 2026-27 26-10-2026
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Plan de comunicacién interna y externa 28-10-2026
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Plan de Evaluacion Interna 26-10-2026
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Programacién Aula de Emprendimiento 2026-27 26-10-2026
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Programacién de Prevencion Riesgos Laborales 2026-27 26-10-2026
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Plan de actividades complementarias y extracurriculares 26-10-2026
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Programacién PES 2026-27 (Programa de Escuelas Saludables) | 26-10-2026
Otros planes, proyectos, actividades, etc | Presentado | Programacién programa lingistico 2026-27 27-10-2026

Proyecto Educativo

Financiado por

34



